
BRAUCHEN 
WIR DAS? 

IHRE EXTERNE PERSONALABTEILUNG

»Sehen Sie selbst!«



Wir sind mehr 
als eine 
Personalsoftware!

Wir sind »wie« 
Kolleg:innen  
im Home-Office.



Erkennen Sie sich in
»DIESER SITUATION WIEDER?«

1. Erfahrene und fleißige Angestellte kosten:
 Gehalt – Arbeitsplatz – Zeit: Recruiting / Einarbeitung / Engagement – Urlaub – 13. Gehalt

2. Unerfahrenheit kostet Zeit und Geld:
 Einarbeitung – Schulungen – Fehlerbehebung – Rechtsstreit 

3. Überlastung kostet Nerven und stiehlt Zeit:
 Unzufriedenheit – Krankentage

4. Recruiting kostet Zeit und benötigt Wissen:
 Falscheinschätzung – Fehlbesetzung – Arbeitsaufwand

5. Elternzeitvertretung in der HR kostet:
 Zeit: Recruiting / Einarbeitung – Gehalt – Ungewissheit bei Rückkehr und Arbeitszeiten 

6. Papier Nutzung kostet:
 Materialkosten – Stauraum – Zeit: Ablage / Suche / Strukturen – Bäume

Vor der Herausforderung zu stehen geeignetes  
Personal zu finden, ist wie nach der Nadel im Heu-
haufen zu suchen. Viel Heu und niemand hat einen 
Anhaltspunkt wo die Nadel zu finden ist. 

Hunderte lose Zettel am Tag abheften. Unstrukturierte 
oder fehlende Prozesse. Undurchsichtige Ablagen. 
Fehlende oder ungenaue Zeiterfassung. Mangelndes 
oder lückenhaftes Wissen in der Personalarbeit.



Ihre Vorteile wenn 
»WIR SIE UNTERSTÜTZEN?!«

1. Komplette Transparenz.

2. Das Unternehmen spart Kosten.

3. Kurze Bearbeitungszeiten.

4. Ohne weitere Mitarbeiterbindung. 

5. Hohe Flexibilität.   

6. Profitieren Sie von Know-how. 

7. 
BRAUCHEN SIE NOCH EINEN GRUND?

Gewinnen Sie durch unsere umfassende Betreuung mehr Zeit und  
weitere Kapazitäten für sich und Ihre Mitarbeiter:innen.

Jederzeit 

kündbar!



PERSONAL ORGANISATIONPROJEKTE

DIGITALISIERUNG

Gehen Sie mit der Zeit – denken Sie digital.

Und nebenbei
»UNTERSTÜTZEN WIR DIE UMWELT!«

Unser Schwerpunkt liegt in der modularen Unterstützung der Kernthemen: 
Personaladministration, Personalentwicklung, Projekte / Organisation und Controlling / Reporting.

Ein Paket oder individuell? 
Sprechen Sie uns an.

PERSONAL
• Digitale Personalakte

• Arbeitsrechtliche Einhaltung

• Onboarding und Offboarding

• Arbeitszeiterfassung und Abwesenheiten

• Leistungsbeurteilung der Mitarbeiter:innen

• Lohnbuchhaltung 

• Reisekostenabrechnung

• Personalcontrolling 

• Projektzeiterfassung

• Recruiting Begleitung 

• Bewerbermanagement 

• Fortbildungen und Seminare

• Employer Branding

und mehr ...

PROJEKTE UND ORGANISATION
• Dokumentenmanagement und -lenkung

• Prozessdiagramme

• Prozessoptimierung

• Organigramm

• Wiedervorlagen und Erinnerungen 

• Audit-Vorbereitung

• Analyse von Unternehmensdaten

• Ereignismanagement

• Arbeitssicherheit

• BGM - Betriebliches Gesundheitsmanagement



CEO, Joana Kommerowski CEO, Martin Kohl

Die Zeit rennt im Alltag rasend schnell vorbei. 
Dabei ist Zeit so wertvoll und nicht zurückzugewin-
nen, wenn sie erst einmal abgelaufen ist.

Zeit sinnvoll und effizient einzusetzen ist eine Kunst. 
Die Stunden mit  zusätzlich belastenden Themen zu  
vergeuden – pure Zeitverschwendung die weiteren 

Druck verursacht. Sich mit Aufgaben aufzuhalten 
die man nicht beherrscht – eine unnötige Belastung. 
Den Bedarf erkennen und Lösungen zur Unterstütz-
ung anzunehmen – Akzeptanz und infolgedessen ein  
Gewinn für die ganze Firma.

Schaffen Sie sich und Ihrem Team mehr Freiräume. 

MUSS IMMER ALLES INHOUSE BLEIBEN?



New Generation HR GmbH
Wilhelm-Bergner-Straße 2
21509 Glinde

 T: + 49 (0) 40 605 362 02-0
 M: team@nghr.de
 W: www.nghr.de

Es ist Zeit für noch  
mehr Professionalität?!

mailto:team%40nghr.de?subject=Kontaktanfrage
http://www.nghr.de

